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SUNUS

Egitimin Turkiye Ylzyil'ni mustulayan en dnemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize ulagsmak
adina Glkemizin her sathinda tretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi gligll ve is birligini
O0ziimseyen nesillerin gelisimi igin var glicimuzle ¢alismakta; egitim sistemimizi, iyi insan
olmanin ve kendini tanimanin tim kosullarini igerecek bir o6zglrlesme siireci olarak
yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul 6ncesi egitimden baslayarak egitim ve O6gretimin her
kademesinde butlin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmayi
hedeflemekteyiz. Bitin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun olarak yilritmekte, egitim
politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tum bu anlayislar cercevesinde; 2024-2028 dénemini kapsayan Milli Egitim Bakanlgi Stratejik
Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalari ve stratejik yonetim kiltlriinin hakim
kihnmasi icin katihmci bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge millf
egitim madurlikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim anlayisi yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine nasil
ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir
yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve
hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalari gereken adimlari oldugu anlamina gelir
ve okula baglhhg tesvik eder.

Stratejik yonetim sireci; bir okulun amag¢ ve hedeflerine ulagsmasi icin tim ihtiyaglarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik
yonetim sireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine,
bunlari uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci
olur.

Stratejik yonetim slrecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi izerinden
Bakanhgimiz ve il midurliklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi saglamak ve okul ve
kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilce milll egitim mdidurlikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama doneminin basariyla gececegine inancim tamdir. 2024-
2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tim milli egitim
calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani
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CiGLi BORSA iSTANBUL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi
2024 — 2028 STRATEJIK PLANI

Gelecek genclerin,
gmda ise 051" lerin eseridir

“Medeniyet yolunda ylrimek ve basariya ulasmak hayat sartidir. Bu yol (zerinde
duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve gafletinde bulunanlar, diinya
medeniyetinin coskun setleri altinda bogulmaya mahkimdurlar.”

Mustafa Kemal ATATURK



iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al
sancak;

Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son
ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak;

0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim g¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil boyle bir imani bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi giinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
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Bastigin yerleri "toprak" diyerek gecme, tani!
Dusuln, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsline na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i mucerret gibi yerden nasim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi,
seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i
midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gértilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin bitin kaleleri zapt edilmis, bltin tersanelerine girilmis, bitlin ordulari dagitiimis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini, mlstevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr G zaruret icinde harap ve bitap dismus
olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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GUnumuzde bilgi hizla cogalmakta ve paylasima ac¢ilmaktadir. Olusan bu bilgi pastasindan kendi degerlerini de
ekleyerek yararlanma geregi yadsinamaz. Cagdas uluslardaki gelismislik diizeyinin bilginin farkli is alanlarina uygulanarak
saglandigl dustndlirse, izerimize disen gorevin kurumumuzda bulunan alanlarda dretilen bilgiyi en iyi sekilde takip ederek
onu kullanabilen ve yeni bilgi treterek topluma katki saglayan bireyler yetistirmek oldugu agik¢a gorilir. Bu baglamda ylice
onder Mustafa Kemal ATATURK’UN bizden istedigi toplumumuzun sonsuza kadar varligini siirdiirmesini saglamamiz, bilgi
Uretmek, yonetmek ve bilgiyi ekonomik kazanca donistiirme konusunda 6nder olmamiza bagh olacaktir

Biiyiik Onder Mustafa Kemal ATATURK’UN temeli egitim, bilgi ve cagdaslasma olan politikalarini anlayabilen, 6grenip
uygulayabilen, kendisini strekli gelistiren, sorgulayan ve sorgusunu neden, nigin, sonug iliskisine baglayarak Ureten insan
kaynaginin yetismesinde Turk Egitim Sisteminin ve uygulayicilari olan degerli 6gretmenlerinin aldigi sorumluluk biylktir ve
yadsinamaz.

Toplumun ara eleman ihtiyacini karsilamak sorumluluguyla egitimi yonlendiren; modern ¢agin ihtiyaclarina cevap
verebilen; gelecekteki olasi is alanlarini takip ederek ydnlendirebilen; cagdas anlayisla toplumuna Ureten bireyler
kazandirabilen ve alanlarinda yliksek 6gretim kurumlarina devam ederek alanlara ait kurumsal bilginin olusmasinda rol alacak
ogrenciler yetistiren bir kurum olmak azmi kuruldugu 1994 yilindan bu yana okulumuzun sasmaz hedefi olmustur.
Okulumuzun kadrosuna her yeni katilan birey bu amacg ve dogrultuda calismalarina yén vermektedir.

iste bu sorumlulugu yerine getirmek icin Planl Okul Gelisimi’nin ve buna bagli olarak Stratejik Yonetimin uygulanmasi
kacinilmazdir. Okulumuz bu bilingle izerine diisen sorumlulugu, ortaya koydugu vizyon ve misyon dogrultusunda paylasimci
ve isbirlikci bir anlayisla yerine getirecektir.
Murat KAYADELEN
Okul Mudiirii
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1.B0LUM

1. GIRiS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
GiRi$

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlari oldugu gibi
egitim kurumlarini da gok yonli olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim kurumlarinda yeni yaklagimlar

ve uygulamalarin yasama gecirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bir olgu olarak degisme, tim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda
da; amag, yapi ve davranis gibi 6zelliklerin uzun donemde etkisiz hale gelmesine ve gevreye uyumunda gugliklerle
karsilasmasina yol acmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle okullarin gelismeleri, cevreye uyum
saglamalarive cevreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, acik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini
zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki gelismeler Tirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma
ihtiyacini ortaya cikarmistir. Bu cercevede, toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim”

yaklasimi benimsenmistir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kaltird ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve

glglendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik Plan daha basit bir ifadeyle; neredeyiz? sorusu ile baslanmakta, nereye gitmek istendigi
belirlenmekte, buglinden arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya konulmakta ve son asamada

basari olgcilmektedir.
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CiGLi BORSA iSTANBUL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLULISESI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADISOYADI GOREVI
*q MURAT KAYADELEN OKUL MUDURU
*2 DILEK AYVAZ MUDUR YARDIMCISI
*3 PELIN OZTURK OGRETMEN
*4 RUKIYE OLMEZ OGRETMEN
*5 BETUL GURSOY OKUL AiLE BIRLiGi BASKANI

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

it ADI SOYADI GOREVI
NO
1 DILEK AYVAZ MUDUR YARDIMCISI
2 BERNA KUM OGRETMEN
3 SERIFE CiFTCi OGRETMEN
4 SEVINC AKYOL GONULLU VELI
5 MURAT BAS GONULLU VELI

11



1.2. Planlama Siireci:

STRATEJIK PLAN

PLANLANMASI

IC VE DIS PAYDASLAR

iC CEVRE ANALIZi YASAL YOKUMLULUKLER
o o \ ~

o
MIiSYON VE TEMEL :
DEGERLER A VIZYON )
y)

STRATEJiK ALANLARIN TESBITi
o . "/

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI
o /

STRATEJIK PLAN SURECINiIN

S )

YENIDEN DEGERLENDIRILMESi

1.3. Cigli Borsa istanbul Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinde Gergeklestirilen Calismalar

e Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

e Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

e Okulumuz personeline ve 6grencilere anketler uygulandi.
e Okulumuzda farkl alanlarda sayisal veriler toplandi.

e Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildi.

e Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Ylriatme Ekibi tarafindan degerlendirildi.

12



1.4. YASAL CERCEVE

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarimi
hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngorillmektedir. 5018
sayill Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlar1 ve yillik
programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarligit (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngériilen siireglerinden
gecerek yiiriirlige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hazirlanmistir.
Bu yonetmelige gore; stratejik planlama g¢aligmalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir gegis takvimi dahilinde yiiriitilmiistiir. S6z konusu gecis
takvimine gore Bakanlhigimiz, 2010-2014 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,

hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plan1 ile birlikte es zamanl olarak il
milli egitim miidiirliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde baska
DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006 tarih
ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik
Planlarm yapilmasin1 6ngoren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz merkez
ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama c¢aligmalarin yasal
cercevesini olusturmaktadir.
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2.BOLUM

2.MEVCUT DURUM ANALIzi

2.1.TARIHSEL GELiSIM

Okulumuz 1976-1994 tarihleri arasinda Pratik Kiz Sanat Okulu olarak hizmet vermis, 12-09-1994 tarihinden itibaren
Kanuni Siileyman ilkokulu’ nun bosaltildigi bina Kiz Meslek Lisesine déniistiriilmistiir. Okulumuzda asagida
belirtilen bolimlerde egitim verilmistir.

Okulumuz 17.02.2003 tarihinde Evka- 5 te yapilan yeni binasina taginmistir. Okulumuz Milli Egitim Bakanhgi Kiz
Teknik Ogretim Genel Midirligl’ niin 30.06.2003 tarih ve 420- 170 sayili yazisi ile Cigli Kiz Meslek Lisesi iken, Cigli
istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Meslek Lisesine donistiirilmistir.

2003-2004 Egitim Ogretim Yilinda erkek &grenci alinmaya baslanmistir. Okulumuzda hem 6rgiin hem de
yaygin egitim yapiimaktadir.

2008-2009 Ogretim yilinda Anadolu Kiz Meslek Lisesi olarak Grafik ve Fotografcilik alani, Yiyecek icecek
Hizmetleri Alani, Bilisim Teknolojileri alani olarak faaliyete gecmistir. Meslek lisesi bolimiinde ise yiyecek icecek
hizmetleri kaldirilmistir.

2010-2011 Ogretim Yilinda okulumuzun Anadolu kisminda Cocuk Gelisimi ve Egitimi B6limii aciimistir.

2014-2015 Egitim ve Ogretim yilinda okulumuzun adi Cigli IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne
dénistiriilmistiir.2014-2015 Egitim ve Ogretim yilinda tiim &grenciler Anadolu Lisesi olarak kayit yaptirmistir ve
kademeli olarak Meslek Lisesi bélimlerimiz mezun vermislerdir.

2021 yilinda okulumuzun ismi Cigli Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.
Okulumuz Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani blinyesinde uygulama sinifi bulunmaktadir.
2016 yilinda okulumuzda Ozel Egitim Alt Siniflari agilmis bulunup 6 sinif ile egitim 6gretime devam etmektedir.

2022 yilinda MESEM Yiyecek icecek Hizmetleri alani 2023 yilinda ise MESEM Giizellik ve Sa¢ Bakimi alani
okulumuzun blinyesinde ag¢iimistir.

Okulumuz alan ve dallarinda 8 yénetici, 93 6gretmen, 2 memur bulunmaktadir. Orgiin- yaygin egitimdeki
toplam 984 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir.
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESi

2019- 2023 yillarina ait Stratejik Plan ve planda yer alan amaclanan hedefler ve performans gostergeleri

incelenmistir. 2019 yilinda baglayan pandemi egitimi sekteye ugratmistir. Bu nedenle bazi hedeflerde istenilen
diizeyin altinda kalan hedeflerimiz oldugu gortlmustdr.

Amac 1’in degerlendirilmesi: Ogrencilerin okullasma orani pandemi déneminde diismiis sonrasinda mesem
programi sayesinde artisa gecmistir. Pandemi sonrasi okula uyum sikintilari olabileceginden sik sik ve cesitli
etkinlikler hem bakanlik hem mudirlik hem de okulumuz planlamasiyla ytrtttlmustir. Hali hazirda 6grenci
devamsizlik konusu pandemi sonrasinda en 6nem verdigimiz sorun olarak gortilmektedir.

Amac 2’nin degerlendirilmesi: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglamasi icin donanimli olmalari
gerekmektedir. Bu amacla kariyer glinleri, soylesiler dliizenlenmis, cesitli isyeri ziyaretleri yapilmis, bu
ziyaretlerde yerinde uygulama imkani sunulmustur. Protokoller imzalanmistir. Egitime velilerin katilimi icin
toplantilar egitimler planlanmistir. Rehberlik ve alan tanitimi etkinliklerimiz ile 6grencilerin meslekleri
tanimalari saglanmis kendi ilgi ve becerileri dogrultusunda bir meslege yonelmeleri konusunda
yonlendirilmislerdir.

Amag 3’ln degerlendirilmesi: Okulumuzun bahcgesine Genglik ve Spor Bakanhgi isbirligi ile futbol sahasi
yapilmistir. Okulumuz temizlik ve hijyen sartlarini yerine getirerek Okulum Temiz belgesini almistir. Yangin
tuplerinin bakim onarimlari zamaninda yapilmistir. Yangin algilama ve alarm sistemi icin 6denek istenmistir.
Elektrik, su ve dogalgaz tesisati, kapi pencere bakimi igin 6denek istenmistir.

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tarih Sayi No Adi
23/07/1965 12056 657 | Devlet Memurlari Kanunu
14/06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu

30/03/2012 28261 6287

ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler

Adi

Dergisi

Say!

12/10/2013  BY7LE Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer

Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

28758  Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

28199  Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

27449  Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi
14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
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Pkl ar i 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

eyl 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

LT ERER T 18513 Resmi Mihir Yonetmeligi

Wpa kP PLNEES 25658  Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

LA 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

O eLLEE 24376 MillT Egitim Bakanhigl Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

ey ri P/ 26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

cefOri Al 26254 MllT Egitim Bakanhigl Kurum Tanitim Yonetmeligi

WP LY AREERS 21540 MillT Egitim Bakanhigina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
S EPI At 20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Pl Palrl 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

pYAN TP I  28099

12/10/2013 [WEYEE]

eV VPL[ R 25699

Ad
Tarih Sayi !
25/10/2013 3087071  Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Kasim 1999 2506 Millt Egitim Bakanlhigi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planlh Yiritilmesine
iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslari Yonergesi

MillT Egitim Bakanligi Personeli

izin Yénergesi

Mart 2007 2594 MillT Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

Agustos 2003 2551
23/09/2014 4145909

2522

2.4.UST POLITiKA BELGELERI

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 il Milli Egitim Madirlagi Stratejik Plani

2 ilce Milli Egitim MidirlGgi Stratejik Plani

2.5. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGITiM FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Ogrencilere rehberlik yapmak Kayit- Nakil isleri

Velilere rehberlik etmek Devam-devamsizhk

Rehberlik faaliyetlerini yariatmek Sinif gegme vb
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Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kultip Galismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlari

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklari v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Basketbol

Atlatizm

Masa Tenisi

Taekwondo

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti
Uygulama Anaokulu islemleri

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Mifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 MESEM

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamal Egitim

isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje ¢alismalari

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

ERASMUS+ projeleri

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kalturel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Dlzen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili DGzenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Giyim Yardimi

izmirim Kart Dolumu

Ayni yardim

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi
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URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullip galigmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig ve giivenligi

MESEM hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Acik Lise

Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Staj calismalari

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)

2.6. PAYDAS ANALIZi

Paydaslar, Cigli Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Cigli Borsa istanbul

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nden dogrudan veya dolayl, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Cigli

Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar
e Hizmet sunan kesimler

e isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler
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ic Paydaslar Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar Milli Egitim Bakanligi
Ogrenciler Valilik

Okul Aile Birligi Kaymakamlik

il Milli Egitim Mudarligi
ilce Milli Egitim Midurltgi

Genclik ve Spor MudurlGgu
Saglik Madurlagi

Kaltir MadarlGgi
Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

Okullar ve Bagh Kurumlar Medya

Universite isveren Kuruluslar

Ozel idare Muhtarliklar

Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Guvenlik Gugleri (Emniyet, Sanayi ve Ticaret Odalari
Jandarma)

Bayindirlik ve iskdn Mudurltgi Veliler

Sosyal Hizmetler Madurltgi

Paydasin
Kurum

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
2"’ llHig 1II

PAYDASLAR NEDEN PAYDAS

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

1,2,3 izle 1,2,3_G_ozet
4,5 Bilgilendir 152 Bl
’ Calis
Amaclarimiza
Milf Egitim .Ula§rr.1?.d-a.Destek icin B!Ig.ilendir,
el X Is birligi Icinde 5 Birlikte
Olmamiz Gereken cahs
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek icin Bilgilendir,
X is birligi icinde 5 Birlikte
Olmamiz Gereken cals
Kurum
Kaymakamlik Amaglarimiza
Ulasmada Destek icin Bilgilendir,
X is birligi icinde 5 Birlikte
Olmamiz Gereken ¢alis
Kurum
il Milli Egitim Amaclarimiza Bilgilendir,
Mudurluga X Ulasmada Destek icin 5 Birlikte
is birligi icinde calis
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ilce Milli Egitim
Madurliga

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

Veliler X

Okul Aile Birligi X

Ogrenciler X

Mahalle Muhtari X

Saglik Ocagi X

Uriin/Hizmet

Yararlanici (Miisteri)

Ogrenciler

Veliler
Universiteler

Medya

Olmamiz Gereken
Kurum

Amaclarimiza
Ulasmada Destek igin
is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Dogrudan ve Dolayh
Hizmet Veren

Dogrudan ve Dolayh
Hizmet Alan

Amaglarimiza
Ulasmada Destek icin
is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Varolus sebebimiz

Amaclarimiza
Ulasmada Destek icin
is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Amaclarimiza
Ulasmada Destek igin
is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum
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Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte

¢alis
Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
¢alis

Bilgilendir,
Birlikte
Calig

izle, Gozet

izle,
Birlikte
Calis

(1oua48Q) sejUnzaN
awuipuajiagdag-aws’|Q

20



Uluslararasi kuruluglar

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektér
B : Tamami O: Bir kismi
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OKUL STRATEJiK PLANI OGRETMEN ANKETI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

30 yanit

Okul temiz ve hijyeniktir.

30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararszim

@ Kesiniikle Kaulmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katimiyorum
@ Katimiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek igin egitim firsatlari sunuyor.

30 yanit

26,7%

@ Kesinlikie Katilyorum

@ Katihyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katiimiyorum

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

30 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

30 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak geligiyor.
30 yanit

@ Kesinikie Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ iKesinlikie Katimiyorum
@ Katlmiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun glivenlik

onlemleri alir.

30 yanit

@ Kesinlikie Katilyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikde Katilmiyorum
@ Kaifmiyorum

Okulumuz, 8grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

olusturmustur.

30 yanit

@ Kesinlikie Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.

30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Kesinlikie Kaulmiyorum

@ Katilmiyorum

Okulumuzun, farkl ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi

vardir.

30 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katimiyorum



30 yanst 30 yamt

@ Hesinlikle Katilygem
@ Ealilyorum

& Kamrsizim

@ Hesinlikle Katimyorm
@ Ealilmiyonm

Dider ggretmenierle is birligi yapanm.

30 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ FaEtiyomm

@ Kararsizim

W Kezinlike Kabimeyomm
@ Katimyorum

Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek.
50 yamit

@ Kesinlkle Labapanim
& Kablyoram

@ Kararsizim

@ Kesnlkle Kabimiyomm
@ Katimrorum

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdirilir.

29 yanit

Qkulumuza aidiyet hissediyorum.

30 yanst

OKUL STRATEJIK PLANI OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

@ Hesinlide Kablyorum
@ =abdyorum

@ Harsmm

@ =esinlike Katimiyomm
@ Hatemyonsm

@ Hesinikie Kalilyorum
@ Hatiorum

@ Hamrsmim

B Hesinike Katiimiyonsm
i Halimyonm

@ Ke=nlikie Katilyorum
@ Kaulyarum

i Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyonr
@ Eaimiyonm

Okulumuzda yeni goéreve baslayan 6gretmenlerimizin kurumumuza ¢ogunlukla kolay uyum

sagladigini, diger kurumlardan getirdigi olumlu uygulamalari okulumuza tasidig1 goriilmektedir. Paylasimci ve

birlikte yuritilen islerin okul kiltirel yapisina pozitif etkiler yansittigi gézlemlenmektedir. Agik ve seffaf iletisimin

onemi gorilmustar. Okulun geneline olumlu duygularin yayilmasi igin okul idaresi ve uzun stiredir okulumuzda

goérev yapan dgretmenlerin tutum ve davranislarinin dnemi gézlemlenmistir. Ogretmenler arasi yarismalar,

etkinlikler diizenlenmesinin ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Okulun kadrolu temizlik elemani bulunmamaktadir. iskur

araciligiyla her sene yeni elemanlar alindigi icin bir slire okula uyum ve is 6grenme siireci gerekmektedir.

Okulumuzun glivenlik personeli de bulunmamaktadir. Nobetgi idareci ve nébetci 6gretmen kapi giris ¢ikislarini

kontrol etmeye calismaktadir.
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OKUL STRATEJiK PLANI VELi ANKETi

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum
84 yanit

Kesinlikle Katilyorum
@ Katiyorum

® Kararsizim

@ Kesiniikie Katimiyorum
@ Katimiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak geligiyor

82 yanit

@ 1 Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimci olabilir.
85 yanit

@ 1. Kesiniikie Katilyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlile Katimiyorum
@ Katimiyorum

Okul gocugumun 6grenme ilgisini giglendiriyor.

85 yanit

@ 1. Kesiniikle Katilyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyerum
@ Katimiyorum

Okul, gocugumun égrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

85 yanit

@ 1. Kesinlilde Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikie Katimiyorum
@ Katimiyorum

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 8grenme glgliikleri ile karsilagtifinda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.

85 yanit

@ 1. Kesiniikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.
85 yanit

@ 1. Kesiniikle Katilyorum
@ Katiyorum

® Kararszim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin guvenli
alir.

n uygun guvenlik nlemleri

85 yanit

@ 1. Kesiniikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

® Kararszim

@ Kesinlie Katiimiyorum
@ Katimiyorum

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.
85 yanit

@ 1. Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katimiyorum
@ Katimiyorum

Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun geligimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.

84 yanit

@ 1. Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katimiyorum
@ Katimiyorum

Ogretmenlerin benimle iletigim kurma yéntemlerinden memnunum.

85 yanit

@ 1. Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesiiikde Katimiyorum
@ Katimiyorum

Herhangi bir problem durumunda midiir endigelerime cevap veriyor.

85 yanit

@ 1. Kesiniile Katiliyorum
@ Katityorum

@ Kararsizm

@ Kesplikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum
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Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum

85 yanit 84 yanit

@ 1 Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Karars
@ Kesinlide Katimiyorum
@ Katimiyorum

@ 1 Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizim

Okul, aktif veli katiimini tesvik eder. Gocugumun ev devlerinl tamamlamasini saglanm
85 yanit 85 yanit

@ 1 Kesiniikie Katiliyorum

atimyor

@ Katimiyorum

@ 1 Kesinlikie Katiliyorum

Cocugumu okumaya tegvik ederim

85 yanit
B s coimaondilihias Cﬁcugumun egitiminde aktif bir ortagim
@ Katihyorum 85 yanit
@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum

@ Katimiyorum @ 1. Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Gocugumun her giin okula gitmesini saglanm.

85 yanit

@ 1. Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizim
@ Kesinlikie Katimiyorum

L J Kamnwo«rn

OKUL STRATEJIK PLANI VELi ANKETi SONUCLARI

Okulumuzun kadrolu yardimci personeli bulunmadigi icin temizlik konusunda sene basinda, iskur araciligi
ile gelen personelin diizeni anlayip oturtana kadar, sorunlar yasandigi gortilmektedir. Glvenlik gérevlisi
bulunmadigindan giivenlik zaafi olusmaktadir. Nébetci idareci ve ndbetci 6gretmen ile kapi giris cikislari kontrol
edilmeye calisiimaktadir. Okulumuz velilere sik sik bilgilendirme mesaji yollamaktadir. Veli toplantilarina katilim
azdir. Veliler biylk cogunlukla 6grenci sorun yasadiginda ve idareciler bireysel arayip ¢agirdiginda okula
gelmektedir. Bu nedenle velilerin okula aidiyet hissetmedikleri ortaya ¢ikmistir. Veli etkinlikleri yaparak velilerin
okulla daha fazla igbirligi icinde olmasinin gerekli oldugu gérilmus.
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OKUL STRATEJiK PLANI OGRENCi ANKETi

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

122 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

122 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

Okul midirine ihtiya¢ duydugumda kolaylkla gérigebilirim.
121 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyerum
@ Katimiyorum

Okul  rehberlik
faydalanabiliyorum.

servisinden ihtiyaclanm  dogrultusunda

120 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

Staj imkanlarnindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli rehberlik ve
yerlegtirmenin dogru yapildigini diigtintiyorum.

122 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Okulun fiziki kogullanini yeterlidir.

121 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

122 yanit

@ Katilyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.

122 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Kathiyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli
buluyorum.

122 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikie Katiimiyorum
@ Katimiyorum

s

oldugunu digtniyorum.

121 yanit

@ Kesinliide Katiliyorum
@ Katiiyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum
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@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Okul bana yeterll ders digt etkinlik olanaklan sunuyor Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemlerle kullanir

122 yan
122 yanit it

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsiziar

122 yannit
122 yanit

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu distnuyorum.

122 yanit

Okulda duzenlenen sanatsal ve killturel faaliyetlier yeterlidir

122 yamit

OKUL STRATEJIK PLANI OGRENCi ANKETi SONUCLARI

Okulumuzda kadrolu yardimci personel olmayisi nedeniyle temizlik ve hijyen konusunda 6zellikle sene
basinda iskur araciligi ile gelen personelin diizeni ve isleyisi 5grenene kadar sikintilar yasanmaktadir. Bu genel
anlamda 6gretmen, veli ve 6grenciler agisindan geri dontsl olan baslklardan biridir. Okulumuzda sportif ve
sanatsal etkinlikler dizenlenmekte, yarismalara katilim saglanmaktadir. Bu etkinliklerin 6grencilerin geneline
yayllmasi icin 6grencileri yonlendirici ve cesaretlendirici faaliyetler yapilmasi gerektigi gorilmisttr. Okul
kantininin saghkl yiyecekler satisi yapmasi icin bilgilendirici ve denetleyici calismalar yapiimalidir.
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2.7. OKUL KURUM iCi ANALizi

Okul/Kurum Igi

Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayllari

OGRENCI SAYISI
COCUK GELISIMi VE EGITIMI 113
YIYECEK ICECEK HiZMETLERI 123
MODA TASARIMI TEKNOLOVJISI 110
EL SANATLARI TEKNOLOJISI 60
GUZELLIK HIZMETLERI 121
BiLiSIM TEKNOLOJILERI 114
GRAFiK VE FOTOGRAF 108
KAYNASTIRMA OGRENCISI 62
MESEM 80
MESLEKi ACIK OGRETIM LISESi 3
UYGULAMA SINIFI(OKUL ONCESI) 35
OZEL EGITIM SINIFI 23

Akademik basari
verileri

2022-2023 egitim 6gretim yili icerisinde 950 6grenciden 87 si sinif
tekrarina kalmistir.Diger 6grenciler bir (st sinifa devam etmistir.

Sosyal-kiltarel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

okuma yarigmasi

Futbol
Voleybol
Basketbol
Bowling 13, ltgu
Atlatizm llce 1. Ligi, ilce 3. [Ggu
Taekwondo i3, lugi
istiklal Marsini giizel lige 1. ligi

eTwinning Projeleri

Ulusal kalite etiketi, avrupa kalite
etiketi

Ulusal ve
uluslararasi
projeler

Erasmus Projeleri

eTwinning Projeleri

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

Devam-devamsizlik
verileri

1. Ekonomik nedenler, ¢alisma zorunlulugu ve okul igin velinin
yeterli gelire sahip olmamasi

2. Ogrencinin okul disi aktiviteleri daha cekici bulmasi

3. Alani sevmeme, okula ait hissetmeme

Okul  disiplinini
etkileyen
faktorler anketi

89

egilimi

O

Guvenligin bulunmayisi
Dijital cagla yiikselen siddeti, kifru, zorbaligl normallestirme

Ergenlik caginin getirdigi fevri davranislar

ici
egitime katilma
oranlari

Ogretmenlerin hizmet

Katilim %100
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2.7.2. INSAN KAYNAKLARI
Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudura

Okulla ilgili is ve islemleri MldUr Bas yardimcisi ve
yardimcilarina tanimlamak.

Tanimlanan islerin kontroltnl yapmak.

Yapilan islerin sonuglandiriimasini takip etmek.

Muidiir Bas Yardimcisi

Personele ait 6zliik islemlerini ylritmek.
Kurumun genel isleyisini takip etmek.
Okulun ders programini planlamak.
Ogretmen licretlerinin islemlerini yiritmek.

Miudiir Yardimcisi

Sinif 6grenci islemlerini ylritmek.

Okul aile birligi islemlerini yariitmek.

Okul disiplin islemlerini yuratmek.

is saglig1 ve giivenligi, sivil savunma vb. islemlerini
yiritmek.

Proje, yarisma, sosyal etkinlik calismalarini yiritmek.
Mezuniyet, tasdikname, nakil islemlerini ylrtitmek.
Doner sermaye islemlerini yuriatmek.

Atolye ve Boliim Sefleri

Alan ziimre 6gretmenler kuruluna baskanlik eder.
Alaniyla ilgili is ve islerin takibini yapar.

Atolyelerin hazir bulundurulmasini saglar.

Bakim, onarim vb. islemleri takip eder.

ihtiyaclari belirleyip giderilmesi igin okul idaresi ile isbirligi
yapar.

Ogretmenler

Ders programina uygun olarak derslerini ytrutur.
Dersiyle ilgili zimre, plan, sinav islemlerini yrGtir.
Sinif rehberligi ve kullip ¢alismalarini yonergelere uygun
sekilde yuratar.

Okul komisyon ve kurullarinda ¢alisir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Okul yazisma islemlerini ylritmek ve takip etmek.
Evrak dosyalama islemlerini takip etmek.
Arsiv dlizenleme islemlerini planlamak.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik ve dizen islerini ylaritmek.
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yl
5-6 Vil
7-10Yil
10.....Uzeri 8 %100

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 1 2 1
idari Personelin Katildig1 Hizmet igi Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi1 YiIl | Belge No
OKULDAKI TUM iLKYARDIM EGITiMIi 2021
iDARECILER
OKULDAKiI TUM iS GUVENLIGI EGITIMI 2024
iDARECILER
OKULDAKI TUM ROBOTiK KODLAMA 2024
iIDARECILER EGITIMI
OKULDAKI TUM OKULDA DIYABET EGITIMi 2024
IDARECILER
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Bransi Kadin Erkek HizmetYili | Toplam

Hizmet Siireleri

1-3vil

4-6 Yil 1 1
7-10vl 8 3 11
11-15Yil 6 1 7
16-20 12 2 14
20 ve Uzeri 35 9 44

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Baslayan Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM %10 %3 %5 %5 %6 %5
Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No

OGRETMENLER ILKYARDIM EGITiMI 2021
OGRETMENLER iS GUVENLIGI EGITIMI 2024
OGRETMENLER ROBOTIK KODLAMA EGITIMIi 2024
OGRETMENLER OKULDA DIiYABET EGITIMi 2024
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur Lisans 6 1
2 Memur Yiksek 14 1
Lisans

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Z; Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
3 = Hizmeti ilgili Diizenlenen
3 é %« Alan Egitim/Paylasim
> .
& on 5 Toplantisi  vb. Faaliyet
c (@]
© Sayisi
= |8 |3 '
~ K]
z =, o o =
c o — = [7] 7
© e} n © c =
€ X a n — 0 o
c o © @ P g > o
o < 3 < > n 3] q_, c
e 3 3 o © c = = = 0
= © a o s T} © T} 9 >
) Z o = Q £ = € S g
° S & 2 + n + S v
= g = 3 2 g g — g g =
o— :0 = :0 >b0 >b0 o) >t b0 )
4 U] =8 |0 :0 :0 > | O ‘0 >
(o]
~ %) o %) o o 2 < w0 ™
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2.7.3 TEKNOLOJiK DUZEY

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag¢-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyacg
BILGISAYAR 20 20 47 55
AKILLI TAHTA 37 37 37 0
PROJEKSIYON 1 1 1 0
LAPTOP 2 2 2 3

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 0 1
Kitliphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 3 0
Resim Odasi E 1 =
Muzik Odasi X 1 0
Cok Amacli Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
Kantin X 1 0
Spor Alani X 1 0
Bilgisayar Labaratuvari X 2 1
Atolyeler X 13 0
Bolimlere Ait Depo X 10 0
Bolum Sef Odalari X 7 0
Arsiv X 0
Revir X 1
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2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 200000 250000 300000 350000 400000
Okul Aile Birligi 20000 25000 30000 35000 40000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 159494,4 (175000  [200000 250000 (300000
Doner Sermaye 50000 75000 100000 150000 200000
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 429494,4 525000 630000 785000 940000
Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
glvenlik) Gcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarla
kiigik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 26196,68 30279,08 93729,86
Klguk Onarim 62156,47 78145,76 95478,45
Bilgisayar Harcamalari 5249,12 8456,83 12753,61
Blro Makinalari Harcamalari 105870,2 4213,6 1304911 6198,63 3126814 12869,79
Telefon 602,76 947,4 1545,36
Sosyal Faaliyetler 2786,57 3256,79 5478,13
Kirtasiye 4664,99 3206,64 90826,21
GENEL
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2.7.5. ISTATISTIKT VERILER
2023 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira
No

1 Mudir 1
2 Mudir. BasYrd. -
3 Miidiir Yrd. 1

2023-2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Gorevi Erkek

BRANS

Matematik

Kimya

Tarih

Felsefe

Rehberlik

Resim

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Okul Oncesi

Moda Tasarimi

El Sanatlari

Gilizellik Hizmetleri Alani

Ozel Egitim

SAYI




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2022 2023 Hedef 2024-
2019 2020 2021 2028
Ogrenci 870 930 950 1010 1050 1100
Sayisi

.. S~ B D"
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari VL) S (O AT BRI I

Ogrenci Sayisi

2015-2016 2016- 2017- 2018-2019 2019- 2021-2022 | 2022-2023 2024-2025
2017 2018 2020
30 32 31 29 30 33 30 33

Ogrencilerin Universite ve Ortadgretime Gegis Ortak

Sinav Basarilarina iliskin Bilgiler

22(();67- 2017-2018 | 2018-2019 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022

Ogrenci Sayisi 155 125 281 276 265 151
Sinava Giren 250 139
Toplam 154 122 278 274
Ogrenci Sayisi
On Lisans 92 15
Programlarina 119
Yerlesen 33 42 118
Toplam
Ogrenci sayisi
Lisans 11 6
Programlarina 42
Yerlesen 5 3 34
Toplam
Ogrenci Sayisi
Lisans ve On 103 28
Lisans
Programina 33 45 152 151
Yerlesen

Toplam
Ogrenci Sayisi
Genel Basari %5
Orani (%) s %36 des % 55 %56
Acik Ogretim 1 7 7
Lisans/On 47 12 9
lisans
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2019-2020 64

2020-2021 1

2021-2022 88

2022-2023 87
Kitap Okuma Orani

Kitap okuma orani

2016-2017 2017-2018 2018-2019
2015-2016 2022-2023
Aylik 6grenci bagina diisen 429 460 473
404
sayfa sayisi 450
Kiutiphanedeki kitap sayisi 1535 1;3(9) 1851 1502

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 500 Var
Yemekhane 30 Var
Konferans Salonu 70 Var

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Futbol Sahasi (Hali saha) Tribiinstz Var
Kapali Spor Salonu - YOK
Hentbol Sahasi Triblinsiiz Var




Sosyal Etkinlikler

2016* 2017* 2018* 2019* 2020* 2021* 2022*
2023*

Tiyatro - - - - - - -
Siir Gecesi 1 1 - - 1 1 -
Mezuniyet Gecesi 1 1 1 1* 1 1 1
Defile 1 1 1 2* 1 2 -
Kermes 1 1 1 1* 1 1 -
Sergi 1 1 1 1* 1 1 -

2017 2018 2019 2020 2021
2022
Sosyal Etkinliklerine Katilim %10 %10 %18 %35
Orani
Sportif Etkinliklere Katihm Orani %7 %7 %8 %25
Toplam %17 %17 %26 %60

2.8. CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

1. Bakanhgimizca, 06grenci  merkezli  egitim
yaklasimlari, mesleki egitimde modiler egitim
sistemi, okul Oncesi egitim, mesleki egitim,
gorevde yukselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimina donik finans eksikligi

4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi
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Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sosyoekonomik dizeyleri dlsuktir. Bu
sebepten velilerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.

Ekonomik yonden okul aile birliginden ve
cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
almaktadir.

isyerlerinin cevreden vasifli ve Kkaliteli
eleman aramalari halkin bilingli olarak
mesleki egitime yonelmesini saglamistir.

Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda
izmir‘de mesleki egitime ¢ok dnem verildigi
soylenebilir.

Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve ara eleman ihtiyaci
blyuktdr.



olmasi.

2. Bolgemizde egitimine Gnem verilmesi.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

1. Cok cgesitli kultiirel zenginlige sahip bir boélge 1. Okulumuzda

bulunan atdlye ve
laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
kullaniimakla birlikte donanimin surekli
yenilenmesini  saglayarak 6grenci ve
O0gretmenlerimizce etkin kullanimi.

E-Okul ve
kurumumuzda

internet
etkin

Bakanhgimizin
hizmetlerinin
kullanimi.

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuzun kayalik bir zemin Uzerinde olup

depreme dayanikli olmasi

Sehir merkezinden uzak olmasi

ilimizde yetersiz yesil alan sikintisinin olmasi

2.9. GZFT ANALIzi

Giiglii Yonler
1. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi
2. Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli
olmasi

3. Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik
ve MESEM kisminin olmasi

4. Ogrenciler sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilmaya istekli olmasi.

5. Okulun igindeki fiziksel donanimin iyi

olmasi

6. Velilerin okul idaresi ve iletigsimlerinin iyi
olmasi.

7. idareci sayisinin cok olmasi

8. Okulda tiretimin yapiliyor olmasi

9. Kurulan atolyelerin donanimlarinin
yeterli olmasi

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve
Depremde ulusal ve yerel maddi manevi
destek

ihtiyaci olan 6grencilere gerektiginde maddi ve
manevi destek saglanmasi

N
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Zayif Yonler
Okulumuza ait kapali bir spor salonunun
bulunmamasi
Cok amach salonun teknik alt yapisinin ve
kapasitesinin yetersiz olmasi
Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi
Bilisim alaninda donanim eksikligi
Ailelerin  sosyo-ekonomik ve
diizeylerinin yetersiz olmasi
Ogrencilerin aidiyet duygusunun olmamasi
Ogrencilerin Universite sinavina yeterince
onem vermiyor olmalari
Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli
destegi vermiyor olmalari
Ogretmenlerin  bir kisminin
yakindan takip etmemesi

kalturel

teknolojiyi



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Uygulama sinifinin olmasi

Ozel egitim alt siniflarinin olmasi
Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi
Projelerin basariyla uygulanmasi
Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor
e-Tiwinnig

Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Devam Takip Projeleri

Mesem

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi

Kultlr dersleri agisindan 6grencinin hazir
bulunusluluk duzeyinin duglik seviyede
olmasi

Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve
kendilerini basarisiz olarak gormeleri ve
bunu kaniksamalari

Okulun  bulundugu cevre
yeterince desteklenmemesi
Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik
ve atllye acicindan yetersiz olmasi
Atolyeler ile dersliklerin ayni bina igerisinde
yer almasi

Mesem in yeni olmasi ve sikintilari

Mesem Kiiltir dersleri yeterince Onem
verilmemesi

tarafindan

Firsatlar Tehditler

1.

8.

9.

Meslek lisesi mezunlarina  yonelik
istihdam alanlarinin giderek artmasi
Meslek lisesi ©grencilerinin  katsayi
barajinin yeniden diizenlenmesi
Universitelerde okulumuzun alanlarina
yonelik Yiiksekogrenim imkaninin
bulunmasi

Bolimlere yonelik uygulama alanlarinin
genis olmasi

Meslek Lisesi o©grencilerinin  Meslek
Yiiksek Okullarina sinavsiz gecis haklarinin
olmasi

Okul bahgemizin bir takim diizenlemeler
icin genis bir alan olmasi

Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor
olmasi

Meslek lisesine giden ogrencilerin ilk
sirada okulumuzu tercih etmesi
Okulumuzun il merkezinde olmasi

10.Mezun olan égrencilerimizin ilimizde
istihdamlari

1.
2.

=
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Velilerin egitim diizeyinin disik olmasi
Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve
akademik anlamda  motivasyonlarinin
disiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsl ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin
gencler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ailelerin  sosyo-ekonomik  dizenlerinin
disiik olmasi

Kilttr dersleri mifredatlarinin 6grencilere
agir gelmesi

Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak
¢alismak istememeleri

Orta Ogretimde akademik basarisi dusik
olan o0grencileri zorunlu olarak meslek
lisesine yonlendirilmeleri

Mesem sikintilari



2.10.TESPIT VE iHTIYAGLARIN BELIRLENMESi

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi
Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari
Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi
Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gengler tarafindan olumsuz kullaniimasi
Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari
Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamasi
Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam edilmeleri ve ¢alismak istememeleri

. Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisitk olmasi

. Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

. Orta 6gretimde akademik basarisi diisiik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri

13. Kiiltiir dersleri miifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

14. MESEM boliimiiniin yeni olmasi sikintilarin olmasi tam oturmamis olmasi

15. MESEM boliimiiniin Kiiltiir dersleri 6nem verilmemesi

Sl B G s S e

B
N = O

SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRILMASI :

1.GRUP: Egitim ve O6gretime erisimin arttirilmasi

a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

b) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttiriimasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

c) Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamasi

d) Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi
2.GRUP:Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi

a) Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi
b ) Uretim atélyelerinin kurulup,iiretimin artirilmasi
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3.B0LUM

STRATEJIK PLAN

v

GENEL TABLOSU

-

IC CEVRE ANALIZI YASAL YUKUMLULUKLER

iC VE DIS PAYDASLAR

7
MIiSYON VE TEMEL
DEGERLER VizYON

STRATEJIK ALANLARIN TESBITI

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI
o v

A\ v

STRATEJIK PLAN SURECINiIN
YENIDEN DEGERLENDIRILMESi
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3.BOLUM GELECEGE BAKIS

3.1.MiSYON

MiSYONUMUZ

Orgiin ve yaygin editimdeki 6§rencilerimizi teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, mesleki
donanimina sahip, sektériin ihtiya¢ duydugu nitelikte yaratici, arastirmaci, bilgili, becerili, kendine
glivenen ve ifade edebilen bireyler olarak yetistirmek.

3.2.ViZYON

VizZYONUMUZ

Gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, kaliteli meslek elemani yetistirmede bir numaral okul olmak.

3.3.TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERiIMIiZz

e Dayanisma
e Ozveri

e Anlayis

e lkeliolma
e Yaraticihk

e Azim

e Sayginhk
e Tarafsizhk
e Disiplin

o isbirligi

ILKELERIMiz

e Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceligimizdir.
e Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

e Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.

e insana ve dogaya saygl temel felsefemizdir.

e Sirekli gelisim icin gayret ederiz.
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3.4.TEMALAR

TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

TEMA 2

Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Artirilmasi

TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi




3.4.1. TEMA 1-EGIiTiME ERiSiMiN ARTIRILMASI

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM ARTIRILMASI

Amag Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
. Donemi
SAM 1 Gegmis Yillar -
" . u
PERFORMANS GOSTERGELERI .
Hedefi
2024-
SH 1.1 2019 | 2020 | 2021 | 2022
2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 glinden (mazeretli ve mazeretsiz)
o) o) o) o) o)
PG 111 |15 olan sgrenci oran| %20 %15 | %10 | %10 %5
PG 1.1.2 | Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani 64 1 88 87
PG 1.1.3 | Bir egitim ve 68retim vilinda 6rglin egitimden avrilan 6&renci orani 10 18 16 13
PG 1.1.4 | Okula kayit olanlarin mezun olma orani 91 92 89 90 95
PG 1.1.5 |Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci 0 0 43 35 50




MEVCUT DURUM 1.1.
Okulumuzda 2022-2023 6gretim yilinda 6grenci basina diisen ortalama 6zlirstiz devamsizlik 7 glinddr.

TEDBIRLER 1.1 Okulumuzda OGRENCi DEVAM- DEVAMSIZLIK TAKiP KOMiISYONU kuruldu

EGiTiIM VE OGRETIME ERiSiMIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER SORUMLU BIiRiM-iDARECI-KURUL-EKiP
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veliis birligiyle bu nedenleri| Sinif Ogretmenleri/ Okul idaresi(Mudir
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiritiilecektir. Yardimcilari)
Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin Tim 6gretmenler

giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. Sinif Ogretmenleri/Okul idaresi
imkanlar artirilacaktir.

Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir Rehber Ogretmenler

Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin Rehber Ogretmenler/Sinif Ogretmenleri
ortadan kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.
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Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik Rehber Ogretmenler
veyonlendirme faaliyetleri yapilacaktir

Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek | Tim Okul Ogretmenleri
icin calismalar yurutilecektir

TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM ARTIRILMASI

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
SA . Donem
1 Gegmis Yillar .
M " . i Sonu
PERFORMANS GOSTERGELERI .
Hedefi
2024-
SH | 1.2 2019 | 2020 | 2021 | 2022
2028
1.2. | Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve
PG - . - . %10 | %35 | %0 | %25 | %80
1 | kurum digi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG | 1-2- | Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani (%) 10 35 0 20 70
o ]
12, |° Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
PG 3 " | 6grenci orani (%) %5 %6 % %6 | %20
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MEVCUT DURUM 1.2.
Okulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 6grencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlari %26'dir.

TEDBIRLER 1.2

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER SORUMLU BiRiM-iDARECIi-KURUL-EKiP

Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

saglanarak kuliipfaaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. Okul Idaresi — Sinif Rehber Ogretmenler

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine

katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gcevre, egitim, spor, kiltir ve
turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti Ogretmenler
faaliyetlerine katimlari artirilacaktir.

Kuliip Ogretmenleri — Sinif Rehber

Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin égretim programi kazanimlarina | Alan Zimre Ogretmenleri

uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari

tesvikedilecektir. Ttm Okul Ogretmenleri

Sektorle is birligi icerisinde yiratilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve
sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir

Okul idaresi-Tiim Ogretmenler
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3.4.2. TEMA 2-EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENINARTIRILMASI

AMAC: A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
SA . Doénemi
2 GECMIS YILLAR
M Sonu
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefi
HEDE
HEDEF
SH | 21 2020 | 2021 2022 F
2028
2024
PG | 2.1.1 | Meslek dersleri yillsonu puan ortalamasi 91 67 78 85 90
PG | 2.1.2 |Beceri egitimi yilsonu puan ortalamasi 81 82 85 90 95
PG | 2.1.3 | Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani 78 82 83 85 90
PG | 2.1.4 |Beceriegitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani 80 81 84 85 90
PG | 2.1.5 | Orencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani 85 |85 87 90 95
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MEVCUT DURUM 2.2.
2022 — 2023 6gretim yilinda beceri egitimi basari orani %95’dir.

TEDBIRLER 2.2

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BIiRIM-
iDARECI-KURUL-EKiP

Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin
analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir

Meslek Ogretmenleri

Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci
yeterlilikleri anketlerininisletmeler ve 6grenciler tarafindan
doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek

caniiclara 1ivoiin ctrateiilar holirloneaceltir

Rehber
Ogretmenler,Alan
O0gretmenleri,

ldarecilar

Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan
sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir

Alan/atolye sefleri-
Alan Ogretmenleri

Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenenetkinliklere katilim saglanacaktir.

Okul idaresi/Meslek
o0gretmenleri
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TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

H2.2. Bir Uist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
. Donemi
SAM | 2 e . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
SH | 23 2020 | 2021 | 2022 |2024-2028
PG |2.3.1|Alaninda bir ist 6grenime yerlesen 6grenci orani 45 33 25 100
PG |2.3.2|0n lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 151 | 103 28 250
PG |2.3.3|Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 42 11 6 100
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MEVCUT DURUM 2.3.
2022 — 2023 &gretim yilinda Lisans programlarina yerlesme orani % , Lisans — On lisans
programlarina yerlesme orani % tir.

TEDBIRLER 2.3

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

SORUMLU BIiRiM-

TEDBIRLER , , _
IDARECI-KURUL-EKIP
Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve Okul idaresi-
kiltdar derslerindekiyeterlilikleri arttirilacaktir. Ogretmenler
Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir st Rehber Ogretmenler

O0grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yiritulecektir.

Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda Ogretmenler
desteklenecektir.

52



TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

H2.3. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
. Donemi
SAM | 2 e . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
SH | 2.3 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG |2.3.1|Ogrenci gériismeleri sayisi 15 12 160 100
PG |2.3.2|Veligorusmelerisayisi 12 18 55 150
PG |2.3.4|Dizenlenen etkinlik sayisi 3 5 15 145
PG |2.3.6|Duzenlenen kariyer giini sayisi ) 2 2 7
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MEVCUT DURUM 2.4.
2022-2023 dgretim yilinda Rehberlik servisi tarafindan 456 Ogrenci gériismesi, 54 veli gériismesi,
dizenlenen etkinlik, 4 kariyer glinii yapilmustir.

TEDBIRLER 2.4

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

_ SORUMLU BiRiM-IDARECI-
TEDBIRLER )
KURUL-EKiP

Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is Rehber Ogretmenler
birligi gliclendirilerek saghkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
6grenmis mutlu bireyleryetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek Rehber Ogretmen-Tiim
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma | Ogretmenler
yontemleriyle ilgili velilere yoneliketkinlikler diizenlenerek velilerin
egitim slreclerinde yer almasi saglanacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari Alan Ogretmenleri- Rehber
saglamis bireylerle birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin Ogretmenler
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Sektorle is birligi icinde seminer Alan Sefleri-
diizenlenerek 6grencilerde

girisimcilik konusunda

farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

H2.4. Sektorle isbirlikleri artirllarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
. Donemi
SAM | 2 . . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
SH | 25 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2024-2028
PG |2.4.1|Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi 1 2 0 3
PG |2.4.2 | Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi 3 6 0 15
PG |2.4.3|Protokol kapsaminda duzenlenen igsbagi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 1 2 0 5
PG |2.4.4|Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 0 0 0 5
PG |2.4.5 |Protokol imzalanan kurum/kuruluglarda mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayisi 2 2 0 15
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MEVCUT DURUM 2.4.
2022-2023 6gretim yilinda 0 sektor ile isbirligi yapilmig O 6grenci protokol kapsaminda ise
yerlestirilmistir.

TEDBIRLER 2.4

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

_ SORUMLU BiRiM-IDARECI-
TEDBIRLER )
KURUL-EKiP

Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini Okul idaresi-Alan 6gretmenleri
artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla
isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknikortadgretimde
egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek
protokollerin sayisi artirilacaktir.

imzalanan protokollerin yiritiilme siiregleri ve uygulama sonuglari | Okul idaresi-Alan 6gretmenleri
izlenerek eldeedilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol
izleme sistemine girilecektir.

Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen Okul idaresi-Alan 6gretmenleri
isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri Okul idaresi-Alan 6gretmenleri
glclendirilecektir.
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3.4.3. TEMA 3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRILMESi

TEMA:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
. Donemi
SAM| 3 e . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
SH | 3.1 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2024-2028
PG |[3.1.1]lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi 2 5 4 10
PG |3.1.2 |Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atdlye ve laboratuar sayisi 0 1 0 3
PG |3.1.3|Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iligkin memnuniyet orani (%) 60 61 64 75
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MEVCUT DURUM 3.1.
Okulumuzdaki atélyelerin donanim kapasiteleri % 89 civarindadir.

TEDBIRLER 3.1

KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTIRILMESI

) SORUMLU BiRiM-iDARECI-
TEDBIRLER i
KURUL-EKIP
Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi
icinonceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar ) )
yapilacaktir. Okul ldaresi
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir Okul idaresi
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir Okul idaresi
Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli Okul idaresi
tedbirler alinacaktir.
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4. BOLUM

4.MALIYETLENDIRME

4.1.STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU
Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet (TL)

Amac1l 10.000 (15.000 [20.000 {25.000 (30.000 [100.000

Hedefl1.l o 0 0 0 0 0

Hedef1.2 |10.000 [15.000 [20.000 [25.000 [30.000 {100.000

Amag 2 18.000 (35.000 [55.000 {70.000 [87.500 [260.000

Hedef2.1 | 0 0 0 0 0

Hedef2.2 5.000 (10.000 (15.000 20.000 [25.000 (75.000

Hedef2.3 (3.000 [5.000 [10.000 (15.000 ({17.500045.500

Hedef2.4 (10.000 [20.000 [30.000 [35.000 [45.000 (140.000

Amacg 3 300.000{400.000500.000/600.000(700.000{2.500,000

Hedef 3.1  {300.000/400.000(500.000/600.000{700.000[2.500,000

Genel 50.000 [75.000 [100.000(150.000(200.000/575.00
Yonetim

Giderleri

TOPLAM  378.000/525.000/675.000/845.000(1.017,5 [3.435,000
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5. BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME

Birimlerin Gelisim
Raporunu
GEVREINEN

2024 - 2028 SP raporun analizi ve

sonug raporunun alinacak tedbirler
hazirlanmasi

Raporun
hazirlanmasi

SONUC

2024-2028 STRATEJIK PLAN

Cigli Borsa istanbul MTAL Stratejik Plani: Ge¢mis yillarda TKY adi altinda yapilan stratejik
planlar uygulanmis olup glincellemeler yapilmistir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri ) olusturulup yapilan
faaliyetler TKY dosyasina konulmustur. 2019-2023 yillari arasi Diinyada Covid 19 ve Tirkiye'de 6
Subat 2023 Depremi gibi olagan disi olaylar tiim alanlarda tiim kurumlarin ekstra plana ihtiyacini

gostermistir.

Cigli Borsa istanbul MTAL Stratejik Plani: Okulumuz olarak bdyle durumlarda elimizden gelenin
en iyisini yaptigimizin bilincinde olduk. Pandemi dénemi Meslek Lisesi olarak Maske yapimi vb,
Deprem doneminde depremzedelere destek kampanyasi ile projelerimiz ile faaliyetlerimizi

surdirdik.

Cigli Borsa istanbul MTAL Stratejik Plani: 2024-2028 Stratejik Planda 6niimizdeki 4 yilda
okulumuzda yapilacak yeniliklerin ayrica Deprem vb. olumsuz durumlardaki acil durumlarin ve
Tlrkiye Cumhuriyeti 100.y1l vizyonu ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin planlamasini

yapilacaktir.
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Cigli Borsa istanbul MTAL Stratejik Plani: Uretim Atélyeleri, Uygulamali Ana Sinifi, Acik Lise,
Mesem gibi bollimler faaliyetini sirdirmektedir.

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Ogretimde
Erisimin Kalitenin
Artirllmasi Artirilmasi

Her Tema icin zaten var olan proje ve faaliyetlerimiz 2024-2028 stratejik plan kapsaminda da
devam edecektir. Yeni Projeler ve planlamalar da var oldukga belirtilecektir.
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